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Увод
            Законът за социалните услуги (ЗСУ), с който се въвежда планирането на национално ниво на социалните услуги, финансирани изцяло или частично от държавния бюджет, определя ролята на общинските администрации при реализирането на този процес. Въз основа на анализите и предложенията на общините Агенцията за социално подпомагане (АСП) извършва анализ на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет, и разработва предложение за Национална карта на социалните услуги.

            Анализът на потребностите от социални услуги в община Кайнарджа е разработен в изпълнение на чл.35 от Закона за социалните услуги, чл. 37, ал. 1 от Наредбата  за планиране на социалните услуги. Нормативно определените ангажименти на общините са свързани с изготвянето на анализ на потребностите и предложение за планиране на социални и интегрирани здравно-социални услуги на общинско и областно ниво. Времевият обхват на анализа обхваща периода 2021г. и 2022г.  Проучването е извършено на територията на община Кайнарджа, от Община Кайнарджа, Дирекция „Социално подпомагане“ - Силистра, ДБТ - Силистра и членовете на Съвета по социалните въпроси. Обхватът на проучването включва всички социални и интегрирани здравно-социални услуги, демографски тенденции, общо състояние на  социалните услуги в община Кайнарджа като: осигурени човешки ресурси, достъп, капацитет и качество на наличните услуги. Фокусирано е върху нуждите от социални услуги, разглеждани в общия контекст на социалните и икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в общината и областта. 

Представен е анализ на текущото състояние на социалните услуги,  разгледани са възможностите за развитие на съществуващите социални услуги, и перспективата за разкриване на нови социални услуги. Направени са изводи и препоръки с цел, максимално задоволяване на потребностите на населението от различни по вид социални услуги.
Анализът е изготвен, съгласно утвърдената задължителна структура в чл.39, ал.1 от Наредбата за планиране на социалните услуги.
           В уводната част се дава кратко описание (½ страница) на контекста на анализа, предоставя се сбита информация за целта и предназначението на анализа, периода в който е извършено проучването, кои са участниците и авторите на доклада. Времеви обхват – времето, за което е извършен анализа. Териториален обхват – анализът е извършен на територията на община Кайнарджа.

1 Методология 
В този раздел (макс. 1/3 страница) се описва накратко методологията на проучването – използвани методи и инструменти за събиране и обработване на информацията, основни етапи и стъпки на проучването, времевата рамка, източниците на информация, процес и ресурси, включени в процеса на събиране на данни и тълкуване/анализиране.

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни от общината и беше осигурен достъп до всички налични източници на информация, като:

· Статистически данни, редовно събирани и актуализирани от:

институциите на областно и общинско ниво - като  НСИ, ДСП, ДБТ;

общинска администрация – ГРАО и др.

        Събирането на информация започна след оповестяване на резултатите от Преброяване 2021 и продължи до края на м. декември. Събраната информация беше анализирана. Проучени и анализирани  бяха стратегическите документи на община Кайнарджа и националното законодателство в областта на социалните услуги.

       След внимателен и подробен преглед на събраната и анализирана информация бяха подбрани данните, които станаха основа за провеждането му и доведоха до резултатите, представени в настоящата разработка.

1.1 Цели 

В тази точка се посочват целите и конкретните задачи на проучването на ситуацията в община. Тук са дадени примерни цели, които са общи за всяка община:
· Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика;

· Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет;

· Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет;

· Анализиране на общите социални и интегрирани здравно-социални услуги и икономическа картина на населението в община Кайнарджа, настояща ситуация и тенденции в развитието;

· Анализиране на факторите, които създават рискове пред индивиди/общности/ и групи по отношение на тяхната социална интеграция ; 

· Определяне възможностите на наличните ресурси за подкрепа на групите  в риск, чрез развитие на социалните услуги и предприемане на мерки за преодоляване на създадените проблеми,  и за превенция на риска.

1.2 Методи и източници на анализа  

В тази точка се прави описание на използваните източници и инструменти за събиране на данни и информация и как е обобщавана събраната статистическа информация от общината. Какви източници на информация са ползвани – като например: Националният статистически институт; органи, които по силата на закон имат право да събират и администрират съответните данни – ДСП, РЗИ, ДБТ, Териториални поделения на НОИ и др. В случаите на проведени от общините, специално за целите на планирането на социалните услуги изчерпателни или представителни изследвания и проучвания, се прави описание и същите може да се добавят като приложения към анализа или да се посочи линк към тях. Може да се посочат кои организации са представили и кои са отказали да предоставят на общината съответната информация за целите на анализа на потребностите от социални услуги и планирането на социалните услуги. 
В процеса на проучване и събиране на информация са използвани данни от Дирекция „Социално подпомагане” - Силистра, Дирекция „Бюро по труда”- Силистра, Направление „Образование”, ГРАО, действащите социални услуги в общината. Всички организации и институции откликнаха на изпратените писма и в срок представиха съответната информация за анализа.

2 Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги
В този раздел се посочват показателите в общината по критериите за всички социални и интегрирани здравно – социални услуги (съгласно посочените в Глава втора от Наредбата за планиране на социалните услуги). За целта и за улеснение може да се ползва дадената по-долу таблица или общината сама да прецени начина, по който да се представят данните, като във всички случаи се следи за тяхната коректност. Данните, които се посочват, са само въз основа на официални източници на информация, посочени в чл. 3 ал. 2 от Наредбата за планирането на социалните услуги. 
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Кайнарджа
(брой)

	1
	общ брой на населението 
	6017


	2
	общ брой на пълнолетните лица
	4302

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	 1715

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	 891

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	 38

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	500

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 560

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	38

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 72

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	 1677

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	 

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	 

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	 38

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	 

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 


	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 


	Възрастови категории
	Общо
	Мъже
	Жени

	Кайнарджа
	3950
	1934
	2 016

	Под трудоспособна възраст
	1026
	
	

	В трудоспособна възраст
	2182
	
	

	Над трудоспособна възраст
	742
	
	


Източник: НСИ
В таблицата към съответния критерий се включва броят на потребителите на съществуващите домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция, които се финансират от държавния бюджет и се управляват от общините. Например: към ред № 13 „общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства“ се посочва и броят на потребителите на функциониращ на територията на съответната община Дом за пълнолетни лица с психични разстройства.
3 Съществуващи социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на общината
В този раздел се прави описание на всички съществуващи социални услуги, които функционират на територията на общината към момента на изготвянето на анализа. В раздела се включват: 1. социалните услуги, които са изцяло или частично делегирани от държавата дейности (ДДД); 2. социални  и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират с европейски средства (по проекти) и предстои да станат ДДД, след приключването на проектните дейности; 3. интегрирани здравно-социални услуги се описват само от общините, на чиито територия функционира ЦНСТДУППМГ, а това са общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, София и Търговище
В описанието не се включват съществуващите домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция, които се финансират от държавния бюджет и се управляват от общините.
Единственият вид дом, който следва да бъде описан в анализите е Домът за стари хора, тъй като домовете за стари хора ще бъдат включени в Националната карта за социални услуги като част от резидентната грижа за възрастни хора в надтрудоспособна възраст. (§35, ал. 1 от ПЗР на ЗСУ).
На територията на общината съществуват следните социални  услуги:

· Дневен център за стари хора – капацитет 32 места;

· Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – капацитет 50 места;

· Център от семеен тип за деца и младежи без увреждания -  капацитет 8 места;

· Личен асистент;

· Социален асистент.

3.1 Социални услуги
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности
В тази точка се описват всички СУ, които са ДДД – наименование, местонахождение/ адрес, брой потребители – целева група, териториален обхват, персонал. Посочват се дейностите, извършвани в услугата, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ. За улеснение са дадени таблици за попълване, като таблиците за услугите, които не функционират на територията на общината, съответно се изтриват. В случаите, когато на територията на съответната община действат повече от една услуга от един и същи вид, се копира съответстващата таблица и се попълва със съответните данни. 
В случаите, когато в интегрираните здравно-социални услуги за дневна и резидентна грижа, които се финансират от държавния бюджет има потребители деца и/или лица в невъзможност за самообслужване, с агресивно и проблемно поведение, с потребност от постоянно медицинско наблюдение и медицинска грижа, се посочва техният брой към описанието на съответната услуга (под таблицата).
В предпоследната колона „Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ“ се посочват дейностите, които се извършват в социалната услуга към момента на събиране на данните и извършването на анализа, като дейностите, които не се извършват в услуга се изтриват. Пример: В Център за обществена подкрепа (ЦОП) към момента на изследването се извършват дейностите: информиране и консултиране; застъпничество и посредничество; терапия и обучение за придобиване на умения. В същия ЦОП не се извършват дейности, които се осъществяват в уязвими общности или групи, насочена към превенция и защита, както и към стимулиране на общностното развитие, както и не разполага със звено за спешен прием. В този случай в колоната ще се заличат/изтрият точките 2. общностна работа и 6. осигуряване на подслон за деца - жертви на домашно насилие, и за деца - жертви на трафик (само за центрове за обществена подкрепа със звено за спешен прием).
В последната колона от таблиците „Териториален обхват“ се посочва нивото на териториалният обхват на услугата:

1. Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината (в случаите, когато услугата се предоставя в няколко или във всички населени места от общината, същите се посочват).
2. Социална услуга на областно ниво за удовлетворяване на потребностите на населението от цялата област.
3. Социална услуга на областно ниво за удовлетворяване на потребностите лица от цялата страна.

	Център от семеен тип за деца и младежи без увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Кайнарджа,Община Кайнарджа, ул.“ Ради Перчемлиев“

 № 4
	Деца до 18г.
	8
	8
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения (за младежи над 16-годишна възраст).
	Населените места на територията на страната



	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА СТАРИ ХОРА

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Кайнарджа, Община Кайнарджа, ул.“ Георги Токушев“

 № 8
	Лица над 65 г.
	32
	25
	1. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения (за младежи над 16-годишна възраст);

7. дневна грижа.
	Населените места на територията на община Кайнарджа



	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ПЪЛНОЛЕТНИ ЛИЦА С УВРЕЖДАНИЯ

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Средище,Община Кайнарджа, ул.“ Акация
 № 12
	пълнолетнилица с увреждания 
	50
	50
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;
6. подкрепа за придобиване на трудови умения (за младежи над 16-годишна възраст).
	Населените места на територията на община Кайнарджа



	Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 
чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Адрес: с.Кайнарджа,Община Кайнарджа, ул.“ Димитър Дончев“

 № 2
	37
	15
	
	14
	1
	Населените места на територията на Община Кайнарджа


	ЛИЧЕН АСИСТЕНТ

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 

чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Адрес: с.Кайнарджа,Община Кайнарджа, ул.“ Димитър Дончев“

 № 2
	
	72
	
	72
	2
	Населените места на територията на Община Кайнарджа


3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани от оперативни програми.

В тази точка се описват социалните и интегрираните здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината, финансирани по оперативни програми, за които е предвидено да бъде осигурена устойчивост чрез държавния бюджет. В случаите, когато на територията на съответната община действат повече от една услуга, финансирани по проект, то таблицата се копира и се попълват съответните данни.
няма
3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от държавата дейности в община…….
Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи се описва само от общините, на чиито територии функционират центрове за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи (ЦНСТДУППМГ). Това са общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, София и Търговище
ВАЖНО: Попълва се само от изброените по-горе общини
4 Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Кайнарджа
В този раздел (максимално ½ страница) се посочва общият брой на желаещите лица да ползват социалните услуги и интегрираните здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината и се представя кратък анализ на данните – за кои услуги има най-много чакащи, за кои няма чакащи и т.н. Информацията е от списъците на чакащите по първо желание за съответната социална услуга и се предоставя от дирекциите „Социално подпомагане“. Посочва се общ брой на желаещите да ползват социалните услуги по видове услуги и групи потребители. Данните се нанасят в табличен вид и се обобщават. (Приложение № 1 – таблица желаещи). 
5 Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Кайнарджа
Посочва се броя на лицата от други общини, които ползват социалните услуги и интегрираните здравно-социални услуги, функциониращи на територията на общината. Информацията е от регистрите на потребителите, воден във всяка услуга и се изписва по видове социални услуги. Събраната информация се обобщава, като освен броят на потребителите от други общини се посочва и конкретното населено място ( община и област), откъдето идват.
5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги

1. Вид социална услуга …………, брой потребители от други общини………………………
2. Вид социалната услуга …………, брой потребители от други общини………………………
3. …………………………………………

5.2 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-социални услуги
Интегрирана здравно-социална услуга ЦНСТДУППМГ….. 
брой потребители от други общини…………… 
Попълва се само от общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, София и Търговище

6 Информация за демографското развитие в община  Кайнарджа
Информацията за демографското развитие на населението в общината обхваща данни за последните 5 години.(не повече от 5 стр.) Характеристика с представяне на статистически данни, анализ на тенденциите в общината, може да се направи сравнение на данните и тенденциите в общината със средните данни за областта и за България.
Население: Общ брой на населението и тенденции през последните години – изменение към намаляване/увеличаване; Съотношение между градското и селското население в общината; Гъстота на населението; Съотношение между разпределението на населението в отделните населени места в общината.
Ниво на раждаемост, смъртност, естествен прираст и механичен прираст;
раждаемост, смъртност; естествен прираст ;механичен прираст;
Статистически данни за общината и тенденции:
Статистически данни и таблици за населението по възрастови групи; Тенденции във възрастовата структура през последните години – към застаряване или подмладяване; Анализ и данни за структурата на населението под- във- и над-трудоспособна възраст в общината. Данни за дела на детското население, на населението в трудоспособна възраст, за хората с увреждания и анализ на тенденциите от гледна точка на потребностите и териториалния обхват на планираните социални услуги в областта. Други специфики, оказващи влияние върху демографската структура на населението в общината.

Демографските процеси отразяват естественото възпроизводство, миграцията и изменението на различните структури на населението. Те са многообразни по своята същност и форма на проявление, сложни са по характер, взаимо-свързани и реализиращи прави и обратни връзки с всички останали процеси в общественото развитие.

По статистически данни на НСИ оповестени на 03.10.2022 г. от Преброяване на населението и жилищния фонд, проведено през месец Септември 2021 г. по средногодишно  население  по области, общини и местоживеене, се посочва, че в община Кайнарджа живеят 3950 души. 
Вземайки предвид общия брой на населението, общината попада в групата на много малките общини (до 10 хил. д.). Средната гъстота на населението на община Кайнарджа е 16,00 д/кв. км.
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населено място 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Област Силистра 113248 111957 110562 109271 108018 106852

Община Кайнарджа 5107 5115 5099 5076 5049 5001

с. Войново 129 127 117 112 101 95

с. Голеш 1517 1533 1560 1575 1575 1579

с. Господиново 11 11 9 8 8 8

с. Давидово 195 200 207 203 202 195

с. Добруджанка 110 112 121 117 120 128

с. Зарник 487 496 495 499 515 520

с. Кайнарджа 626 610 585 569 564 560

с. Каменци 26 27 26 24 21 20

с. Краново 93 89 82 78 75 72

с. Полковник-Чолаково 241 245 248 246 246 245

с. Попрусаново 27 27 26 25 24 26

с. Посев 163 166 169 167 169 155

с. Светослав 97 96 92 87 76 74

с. Средище 1372 1363 1349 1353 1342 1314

с. Стрелково 13 13 13 13 11 10


Като цяло община Кайнарджа следва тенденцията към намаляване на населението, характерна и за област Силистра. През последната година се наблюдава тенденция към леко увеличаване на населението в селата Голеш, Добруджанка и Зарник. 

През разглеждания период относително постоянно се запазва съотношението мъже/жени, като мъжете са 50-51% от населението на общината. 

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Мъже
	2605
	2603
	2582
	2558
	2534
	2516

	Жени 
	2502
	2512
	2517
	2518
	2515
	2485

	Общо
	5107
	5115
	5009
	5076
	5049
	5001


Съгласно Интегрираната териториална схема за развитие на Северен централен регион за периода 2021-2027 г. на територията на област Силистра и в частност на територията на община Кайнарджа няма населено място, което попада в територии в риск от обезлюдяване.

През последните години възрастовата структура на населението в България, бавно, но постъпателно се влошава. Процесът на намаляване на раждаемостта през последните 15 години е застрашителен. Отрицателният прираст на населението се отнася за повечето от селищата в страната ни.

[image: image2.emf](на 1000 човека)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Раждаемост - ‰

Област Силистра 8,4 8,9 8,3 7,5 8,2 7,4

Община Кайнарджа 13,9 17,0 15,7 12,0 14,2 11,5

Смъртност - ‰

Област Силистра 17,4 16,0 17,1 18,0 17,7 21,4

Община Кайнарджа 12,0 12,9 16,6 12,4 9,1 16,9

Естествен прираст - ‰

Област Силистра -9,0 -7,2 -8,8 -10,5 -9,5 -14,0

Община Кайнарджа 2,0 4,1 -1,0 -0,4 5,1 -5,4


Показателите за раждаемост, смъртност и естествен прираст в общината са по-добри в сравнение с тези в област Силистра. 

	
	
	
	
	
	
	(Брой)

	 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Община Кайнарджа
	71
	87
	80
	61
	72
	58

	под 18
	7
	10
	18
	10
	11
	6

	18-19
	9
	15
	11
	13
	14
	16

	20 - 24
	40
	37
	27
	22
	29
	24

	25 - 29
	9
	15
	17
	8
	10
	6

	30 - 34
	5
	5
	3
	5
	4
	3

	35 - 39
	1
	3
	4
	3
	4
	1

	40 - 44
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	45-49
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Населението в трудоспособна възраст (15-64 години) е почти 64%, което е повече в сравнение с това в област Силистра – 61,66%. Това дава основание да се предположи, че ако има инвестиции, които допринасят за разкриване на работни места, проблем с наемането на работници не би имало.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Област Силистра 113248 111957 110562 109271 108018 106852

0-14 15282 15255 15169 14972 14815 14638

15-39 30472 29408 28480 27875 27107 26741

40-64 41747 41398 40743 40190 39693 39140

65+ 25747 25896 26170 26234 26403 26333

Кайнарджа 5107 5115 5099 5076 5049 5001

0-14 1238 1242 1249 1212 1182 1157

15-39 1728 1746 1725 1735 1733 1736

40-64 1443 1438 1450 1452 1461 1463

65+ 698 689 675 677 673 645


По данни на Социално–икономическия анализ на регионите в Република България за 2020 г. по отношение на демографските характеристики в община Кайнарджа се наблюдават следните особености: 

· Делът на лицата на 65 и повече навършени години в общината е един от най – ниските в страната  - 13,3 %.

· Относителният дял на населението под 15 години в общината е на едно от най – високите равнища – 23, 4 %.

· В община има една от най – високата раждаемост за страната – 14, 2 %, което отчасти се дължи на високата раждаемост сред ромското население. За сравнение в страната, общините с най – ниска раждаемост са с показател около 3,2 %.

· В 64 общини на страната, смъртността е по-ниска от общата за страната, като най-ниска е в Кайнарджа – 9.1‰.

· През 2019 г. в страната само 4 общини имат положителен естествен прираст, като една от тях е община Кайнарджа - 5.1‰

7 Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в община….
При изписването на този раздел могат да се ползват икономическите анализи, включени в Общинските и Областните стратегии за развитие. Те съдържат подробни анализи на икономическото състояние на областта и включените в нейните граници общини. За характеристиката на икономическото развитие на общините могат да се ползват и приетите Общински планове за развитие и други стратегически документи. Информацията в този раздел се предоставя по видове и материална база за наличната образователна, здравна и социална инфраструктура.
7.1 Социална инфраструктура
7.1.1 Социални услуги

Описание на мрежата на съществуващите социални услуги – брой и териториално разпределение, състояние на материалната база, статут (в регулация или извън регулация, достъп до услугите, комуникация и пр.).

Социалните дейности на територията на община Кайнарджа са добре организирани като структури и са обхванати почти всички групи, които се нуждаят от социални услуги. Качеството на предоставяните услуги е на много добро ниво и капацитетът на социалните услуги е запълнен постоянно.

Дневен център за стари хора в с. Кайнарджа, разкрит 2003 год. , с капацитет от 32 човека, като постоянно има чакащи за настаняване. Предоставя социална и трудотерапия чрез групови мероприятия, рехабилитация чрез няколко уреда – бягаща пътека и масажен стол. Центърът е разположен в центъра на с. Кайнарджа в част от сграда – 2-ри етаж, в която се помещават спешен център, лекарски и стоматологичен кабинет. Няма осигурена достъпна среда за лица със затруднения в придвижването. Персоналът в услугата се състои от две щатни длъжности. Има наета медицинска сестра на 2 часа дневно

Дневен център за възрастни хора с увреждания, разкрит през 2009 година по проект и продължава да работи като държавна делегирана дейност с капацитет 50 човека с увреждания. Предоставят се разнообразни социални, здравно-рехабилитационни и психологични услуги на потребителите. В Дневния център за възрастни хора с увреждания /ДЦВХУ/ в с. Средище има социална и здравна рехабилитация. Центърът е оборудван с магнитен апарат, електрически стимулатори, електрически масажори със и без инфрачервени добавки, бягаща пътека, велоергометър и др. Сградата, в която се помещава ДЦПЛУ е реконструирана стара селскостопанска постройка, общинска собственост. Услугата разполага с нов специализиран микробус (7-местен) за превоз на потребителите с подемник за инвалидни колички, който е закупен през 2016 г. Щатният персонал е 20 длъжности. Има наети почасово трима специалисти – психолог, лекар-специалист и музикален педагог. Предоставят се почасови услуги и за външни посетители.

Център за настаняване от семеен тип, разкрит през 2010 година с капацитет 8 деца, лишени от родителска грижа, които получават адекватни грижи в условия, близки до семейната среда. Центърът се помещава на първи етаж от триетажна сграда, общинска собственост. Обособени са три спални помещения, дневна стая, административен кабинет, кухня, склад и шест санитарни помещения – три тоалетни, две бани и мокро помещение. Числеността на персонала е 6 щатни бройки;

Асистентска подкрепа

Социалната услуга „Асистентска подкрепа” е създадена със заповед                                № 0073/07.01.2021г.  на изпълнителния директор на АСП  и с решение на Общински съвет- Кайнарджа. Асистентска подкрепа се предоставя на:

1. лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност;

2. деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон.

Асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, която включва подкрепа от асистент за:

1. самообслужване;

2. движение и придвижване;

3. промяна и поддържане на позицията на тялото;

4. изпълнение на ежедневни и домакински дейности;

5. комуникация.

 Асистентската подкрепа се предоставя в община Кайнарджа на 17 потребители от 16 социални асистенти.
Механизъм лична помощ

„Лична помощ” е механизъм за подкрепа, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните  потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните  ограничения на хора с трайно увреждане, с установени вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност с определена чужда помощ и деца с 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане, или степен на трайно намалена работоспособност без определена чужда помощ. Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 28.06.2019 г. 

В община Кайнарджа към 31.12.2022г. 72 са личните асистенти, които предоставят услугата във всички населени места на общината на общо 72 потребители. 
ИЗВОД: Институциите за социални услуги извършват дейности, близки до посочените в чл. 49, ал. 1, т. 3, 5 и 6 от ЗПУО – превантивна, диагностична, рехабилитационна, корекционна и ресоциализираща работа с деца и ученици, педагогическа и психологическа подкрепа, прилагане на програми за подкрепа и обучение за семействата на децата и учениците с увреждания. В тези общински институции се създава капацитет и работят специалисти, които могат да са полезни за предлагането на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в училищата и детските градини. 

7.1.2 Жилищни условия

Характеристика на жилищните проблеми на населението (вкл. данни за семействата/хората без жилище). Характеристика на жилищната политика на общините, вкл. инициативи и проекти за изграждане на социални жилища. Общо състояние на жилищния фонд на територията на общината. Брой и разпределение на жилищата (по данни на НСИ). Обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност – разположение в населените места на общината, приблизителен брой жители, състояние на уличната инфраструктура и жилищните условия, електроснабдяване, ВиК, статут (в регулация или извън регулация, собственост на земята и пр.).  
По данни на НСИ от преброяването към 2014 г. жилищните сгради в община Кайнарджа са 2145, със 132,2 хил. кв.м. полезна площ и 99,5 хил. кв.м. жилищна площ. На човек от населението в общината се пада 20 кв.м. жилищна площ и 3 кв.м. спомагателна площ. Средната полезна площ на едно жилище е 57,4 кв.м., обитаваните жилища в обшината са 74,3%. Повече от половината жилищни сгради са изградени в периода до 1960г. 
 Жилищни сгради към 31.12.2014г. в община Кайнарджа  по период на построяване (брой) 

	Общо
	До края на 1918 г.
	1919 – 1945 г.
	1946 – 1960 г.
	1961 – 1970 г.
	1971 – 1980 г.
	1981 – 1990 г.
	1991 – 2014 г.

	2145
	73
	626
	765
	418
	103
	73
	87


Повечето от жилищните сгради са едноетажни -2112 броя, което представлява 98,5% от всички жилища.
 Жилищата в общината са частни на физически лица - 99 % от всички.
 По вида на конструкцията, жилищния фонд към 2014 г. е представен от пет обобщени категории – панели, стомано-бетон, тухлени с бетонови плочи, тухлени с гредоред, други / сурови тухли/. Най- масови са тухлените сгради с гредоред  – 31,6% /678броя/ и други, построени от сурови тухли – 64,8% /1389броя/. По данни от преброяването през 2011г., според конструкцията на жилищата се наблюдават различия в населените места. Най –висок е делът на построените жилища от тухли с гредоред в с. Кайнарджа и на второ място с. Средище. 
От общия брой жилища в общината близо 2/3 са тристайни и двустайни, което дава косвена информация за предпочитанията и възможностите на обитателите им. Четиристайните жилища също са с висок дял – 26,9% от всички. На 1000 човека от населението на  общината се падат 421 жилища. Средно в едно жилище в общината живеят 2,4 души.

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им
Развитие на транспорта и транспортните връзки. Основни транспортни коридори. Достъпност – общо за общината и положение на отделните населени места.
Връзките на община Кайнарджа се осъществяват с автомобилен транспорт. Общинският център отстои на 29 км от гр. Силистра и отстои на 147 км от гр. Варна, на 157 км от гр. Русе, на 104 км от гр. Разград, на 92 км от гр. Добрич, на 97 км от гр. Шумен, на 562 км от гр. София, на 162 км от Букурещ (Румъния), на 62 км от Кълъраш (Румъния), на 122 км от Констанца (Румъния), от КПП Силистра на 48 км. Обкръжението на община Кайнарджа с общини и населени места от по-висока категория е обуславащ фактор в цялостното историческо развитие. През територията на общината преминава второкласен път Е-21 Силистра-Добрич-Варна и третокласен път ІІІ-1151 Алфатар-Войново-Кайнарджа-Краново. Третокласният път се свързва с първокласният път (Е-7) Силистра – Шумен, където е връзката с проекта за автомагистрала „Хемус”, тангиращ на град Шумен. Важен елемент в развитието на общината е близостта на река Дунав и границата с Република Румъния. На територията на общината има ГКПП с Румъния на територията на общината.

Община Кайнарсжа няма важно транспортно-географско положение, но все пак през територията преминават важни републикански пътища в границите на област Силистра, които са връзки със съседни общини и области. 

Територията на общината се обслужва основно от автомобилен транспорт. Чрез него се осъществяват производствените връзки и гражданските пътувания между населените места. Функционират областна пътна мрежа, осигуряващи връзки на населението от общината областния център - град. 

Анализът на транспортната достъпност показва, че съществуват транспортни връзки с всички околни населени места. Регионалните връзки на село Кайнарджа и останалите селища в общината са добре изградени като същите са формирали добра транспортно-комуникационна обвързаност помежду си, както и с основните общински центрове в региона. 

Пътната мрежа на територията на общината е добре развита. 

Тенденцията, която се наблюдава в общината е намаляване на пътникопотока в обществения транспорт. Поради тази причина  е необходимо той да се предприемат мерки, свързани с модернизация и реконструкция на общинска пътна мрежа, подобряване материалната база на превозвачите, гъкавост на траспортните схеми и др. 

Община Кайнарджа разполага с алтернативни на автомобилния транспорт начини на придвижване – на територията ѝ има частно летище, липсва и железопътен транспорт. Най-близките жп гари са в гр. Силистра /30км./ и град Дулово /40км./, а пристанище и летище в град Варна. Най-близкото пристанище на река Дунав е в град Силистра. 

7.2 Образование 

Материална база (да се опише колко и какви видове учебни институции има в общината, има ли висши учебни заведения, какъв е профила им (ако е хуманитарен, медицински, може да се използва за целите на социалните услуги, описанието да е с фокус социални услуги). 
Ниво на достъпност на децата/пълнолетните лица до образователна инфраструктура (да се опише обхванати ли са всички деца, в т. ч. и навършилите пълнолетие, в системата на предучилищното и училищно образование, ако не са - какви са причините – липса на достатъчно общински училища и детски градини/ясли, отдалеченост на населените места от образователните заведения, липса на удобен транспорт, финансови затруднения на родителите и др.).

Изводи:………………………….

Община Кайнарджа има добре развита образователна структура. В общината функционират 5 учебни заведения от всички образователни степени, водещи до достигане на средно образование – предучилищна, начална, прогимназиална и гимназиална. В общината има и едно заведение за социални услуги за деца и младежи без увреждания – това е ЦНСТДМБУ, с. Кайнарджа:

Предучилищната степен на образование се осигурява чрез ДГ „Еделвайс”, която има три филиала – централен – в с. Кайнарджа и други два в селата Средище и Голеш.

Основните училища – ОУ „Черноризец Храбър“, в село Кайнарджа, ОУ „Цанко Церковски“, с. Средище и ОУ „Васил Априлов“, с.Голеш са средищни и до тях децата от околните села се извозват чрез осигурен от общината транспорт ежедневно.

Средното образование в общината се обезпечава от намиращата се в  с. Средище  ПГ МСС „Никола Вапцаров” – образователна институция  с 63 годишна история, където се подготвят кадри за селското стопанство. 

Всички училища и детски градини имат добре ремонтирани и санирани сгради. Привлечени са средства за тези ремонти от фондове за европейско финансиране или национален бюджет.
В община Кайнарджа общият брой на населението непрекъснато се изменя, като в последните години имаше положителен прираст. За съжаление през 2021 година в общината ни и естественият, и механичният прираст на населението е отрицателен. Изселили са се 99 човека, а са се заселили 69. Починали са 77 човека, а са родени 61 деца. Тази тенденция е не само заради разразилата се ковид-епидемия, но и заради желанието на хората да се преселят на места, в които имат по-добри условия на живот и най-вече - по-голям шанс да намерят работа. Заминавайки в чужбина, семействата вземат и своите деца и в унисон с това има доста отпаднали от образователния процес в общината. От информационната система за реализация на механизма за обхват на подлежащите на задължително обучение деца и ученици е видно, че през последните месеци на 2022 година има  78 деца, които са извън системата на образователния процес в община Кайнарджа и само 3 от тях са открити на друг адрес - останалите 75 деца са отпаднали, поради заминаване  в чужбина.

В следващата таблица се вижда как се отразява тази тенденция и върху общия брой деца и ученици, записани в образователните институции в община Кайнарджа:

	Учебна година
	ДГ
	I – IV клас
	V-VII клас
	Средно образование

	2018/2019
	148
	305
	200
	299

	2019/2020
	145
	270
	236
	287

	2020/2021
	141
	277
	223
	276

	2021/2022
	142
	280
	220
	246


Тенденцията е към намаляване на учащите в общината, като част от причините са насочването им към училища в областния град или отпадане от училище поради заминаване за чужбина. 

В началото на учебната 2022/2023 година, общият брой на всички записани в образователните институции на територията на община Кайнарджа е 867.

Въпреки констатираните тревожни тенденции, всички педагогически кадри са добре подготвени за работа с деца и ученици, и непрекъснато надграждат своя капацитет. Всички училища и детската градина през 2022 година осъществиха обучения на екипите си за повишаване на квалификацията на учителите и другите педагогически и специализирани кадри. 

           Броят на учебните заведения в общината през последните 5 години се запазва непроменен и няма закрити училища и детски градини. 


Сферата на образованието в община Кайнарджа като цяло е обезпечена с квалифицирани кадри. Няма нередовни учители. Няма недостиг на специалисти по отделните дисциплини. В общината са налице достатъчен брой учители по отделните предмети, с висше и полувисше образование и съответната квалификация. 


Наличието на квалифицирани преподавателски кадри в достатъчна степен е силна страна за общината, което е едно от условията за постигане на добри резултати при подготовката на учащите в системата на средното образование. Учителите имат възможност да повишават квалификацията си чрез участие в обучителни курсове и семинари.


Децата и учениците от общината участват в извънкласни форми, организирани от съответните учебни и детски заведения. Предвид негативните демографски тенденции за страната, нивото на образователните характеристики на населението е ключова предпоставка за качеството на човешкия ресурс. Тенденциите, които ще окажат влияние върху сектора на образованието през следващите години отразяват основните изисквания за равнопоставен достъп до качествено образование на всички равнища и за всички социални групи и по-добро обвързване на образованието с науката и бизнеса, с търсените знания и умения.

Кризата с COVID-19 принуди учителите и учениците да се пренастроят бързо към дистанционна форма на обучение. Това доказва необходимостта от интервенции на всички нива на образователната система за повишаване на цифровата грамотност на учениците и избягване на така нареченото цифрово изключване.

Преобладаващата част от населението в община Кайнарджа е с основно и начално образование - 62,18 % . Ако се прибавят още 12,44% с незавършено начално образование и 3,78% неграмотни, то става ясно, че около 78% са хора без образование и квалификация. Последните години се наблюдава лек спад на напусналите основно образование от общообразователните училища. 

          През последните години, вследствие на безработицата и миграцията към по-големите градове на страната се увеличава. Това е особено характерно за младото поколение. Редки са случаите, когато завършилите по-висока степен на образование се завръщат в общината.

7.3 Здравеопазване

Материална база (да се опише колко и какви видове здравни и лечебни заведения има в общината, 
Ниво на достъпност до здравната инфраструктура (да се опише обхванати ли са всички деца и пълнолетни лица, личен лекар, ако не са – какви са причините –достатъчно ли са здравните заведения, отдалеченост на населените места от здравните заведения, липса на удобен транспорт, и др.).
Изводи:………………………….
Здравеопазването в общината се реализира чрез 3 индивидуални лекарски практики и 4 индивидуални стоматологични практики - в с. Кайнарджа, с. Средище и с. Голеш (едната лекарска практика и двете стоматологични са обикновено трайно незаети). На територия на общината няма изградени болници и поликлиники. В село Кайнарджа съществува Център за спешна медицинска помощ, който е от голяма полза за населението на общината. На територията на общината няма аптеки. Най-близкото лечебно заведение за болнична помощ е "МБАЛ - Силистра" АД в гр. Силистра. Там се обслужва населението от 7 общини на област Силистра. Населението на региона се насочва към "МБАЛ - Силистра" за консултативна и стационарна помощ, но хората често посещават и университетските болници в гр. Варна или „МБАЛ – Добрич”, както и специалисти в Дулово, Шумен и Русе. Понякога личните лекари от индивидуалните практики на община Кайнарджа канят медицински специалисти с различни профили за профилактични прегледи на населението, на което предоставят здравни услуги.

Детските градини и учебните заведения са осигурени с необходимите медицински специалисти, оборудвани медицински кабинети и се извършва широка профилактична дейност с цел ограничаване на рисковите фактори сред подрастващите. 

Доболничната помощ се предоставя от 3-ма общопрактикуващи лекари, които работят в общината. Населението на община Кайнарджа изпитва известен недостиг от общопрактикуващи лекари, стоматолози и специалисти особено в някой от по-малките населени места.  

Здравното обслужване е с минимално обезпечаване в лицето на трима общопрактикуващи лекар.

Към момента няма аптека в нито едно от населените места и се налага жителите на община Кайнарджа да пътуват до близките градове, за да се снабдят с медикаменти от първа необходимост.

Основните рискови фактори (тютюнопушене, употреба на алкохол, затлъстяване, небалансирано хранене и ниска двигателна активност) продължават да обхващат голяма част от населението и да застрашават здравето му. Сериозен проблем се явява нарушената профилактика на населението, което води до влошаване на общия здравен статус. Подобряването на общата система за навременна и всеобхватна профилактика ще спомогне за снижаване на заболеваемостта и много по-качествено лечение на болните. 

Изводи: Анализът на инфраструктурата, осигуреността и достъпността до здравни услуги установява почти пълна липса на материалната база и осигуреност с лекари и медицински персонал. Значителен потенциал за подобряване на ефективността се крие в засилването на ролята на първичната помощ за сметка на болничното лечение, както и в ускоряване на процесите на навлизане на електронното управление в системата на здравеопазването.     

Развитието на качествено здравеопазване в общината трябва да бъде насочено към:

-   Привличане и задържане на медицински лица на работа в общината, тъй като броят им в момента е незначителен;

- Осигуряване на равен и ефективен достъп до качествено здравеопазване, чрез осигуряване на равни възможности за достъп до здравните услуги на хората, включително и на живеещите в малки населени места, отдалечени от общинския център;

- Модернизация на материално-техническата база на Здравните служби и лекарски кабинети, чрез осигуряване на базовата необходима медицинска апаратура;

- Укрепване на капацитета на общественото здравеопазване и засилване ролята на профилактиката и първичната помощ за сметка на болничното лечение;

- Подобряване на здравния статус на местното население;

- Повишаване на здравната култура сред малцинствените групи.

8 Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги

8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината
В тази точка се подава информация за текущото състояние на служителите, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги, която обхваща данни за: Управленски кадри; налични служители, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги: Основни специалисти; Препоръчителни специалисти; Пряко ангажирани с обслужването на потребителите; Подпомагащи служители. Информацията се осигурява от утвърдените длъжностни щатни разписания във всяка социална услуга. Посочва се и информация за изпълнени задължения на общината, в качеството ѝ на доставчик на социални услуги, за осигуряване на професионално и кариерно развитие на служителите, работещи в услугите (осигуряване на супервизия, обучения, наставничество, менторство и пр.).
За улеснение общият брой на служителите по утвърдените щатни разписания и действителната заетост на персонала по видове СУ, се представя в таблица:
         В община Кайнарджа се покрива базовия спектър от социални услуги в общността, които се предоставят за населението на отделните населени места.

Община Кайнарджа е обезпечена с квалифицирани специалисти, които имат необходимия опит за организиране и извършване на различите социални услуги. Повечето от предлаганите социални услуги се предоставят целодневно или почасово, в зависимост от нуждите на потребителя, което дава възможност за комплексно ползване на разнообразни социални услуги.   

За повишаване качеството на предлаганите социални услуги е необходимо да бъдат предвидени супервизии и обучения за повишаване квалификацията и преквалификацията на служителите, заети в социалните услуги..

8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината:
Предвид осигуряване на работна ръка в социалните услуги е необходимо проучването на местния пазар на труда, което включва представяне на данни в тази точка, свързани с наличието на лица с медицинско образование; с образование в областта на „Хуманитарните науки“; с предишен опит в социалните услуги и други, които териториалната Дирекция „Бюро по труда“ счита за подходящи.
1. Регистрирани безработни лица

1.1 Към 31.12.2022 г. в Дирекция “Бюро по труда”- гр. Силистра са регистрирани 1906 безработни лица.       
1.2.По общини:

· Община Силистра 
                        1141

· Община Ситово 
                        318

· Община Кайнарджа 

            447

Спрямо предходния месец общият брой на регистрираните безработни е увеличен с 221 човека, а спрямо същия период на миналата година общият брой на регистрираните е увеличен с 105 безработни лица.
1.3.Равнище на безработица:
· Община Силистра


  4.91 %
· Община Ситово


21.12 %
· Община Кайнарджа


28.67 %
· За региона обслужван от ДБТ
  7.25 %
· Област Силистра

              8.82 %
· За страната



  4.69 %
2. Структура на регистрираната безработица
2.1.По пол:
· Безработните жени са 
            1049 – 55.03 %

2.2.По специалност и професия:

· С работническа професия           
582 – 30.53 %

· Специалисти 

            388 – 20.35 %

· Без квалификация                   
936 – 49.10 %

2.3.По образование.
· Преобладава делът на безработни със средно образование – 46.27%.
· Делът на регистрираните с висше образование е 11.07%.
2.4. Делът на регистрираните младежи  до 29 г. е  10.91%.
Делът на регистрираните безработни на възраст над 50 г. е 45.60%.

2.5. Този месец, делът на продължително безработните лица с регистрация в бюрото по труда над 1 година е занижен. Към края на месеца са 22.45% от общия брой на регистрираните безработни срещу 25.04% в края на месец ноември 2022 г.

  През месец декември 2022 г. в ДБТ са се регистрирали 414 безработни лица. Спрямо предходния месец броят на новорегистрираните е намален с 6 лица. Новорегистрираните, заедно с възстановилите регистрацията си, по общини са:
-     община Силистра 
       
 228

-     община Кайнарджа 

   88

· община Ситово 


   98

 Според данни на Дирекция „Бюро по труда“:
· регистрирани търсещи работа лица с медицинско и хуманитарно образование към 31.12.2022г. няма такива лица;

·  регистрирани търсещи работа лица с предишен опит в предоставянето на социални услуги, разпределени както следва:
· Болногледачи – 3бр.;

· Домашни санитари – 5бр.;

· Лични асистенти – 17бр.;

· Социални асистенти – 12бр.;

· Детегледачки – 6бр.;

· Образователни медиатори – 1бр.

8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги:
При съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети длъжности към момента на извършването на анализа по утвърдените щатни разписания във всяка услуга, както и въз основа на определените минимални изисквания в стандартите за качество на социалните услуги, касаещи броя и квалификацията на необходимите служители, в тази точка се извежда прогнозен брой на служителите с оглед на оптимално функциониране на социалните и интегрираните здравно-социални услуги. Удачно е да се посочи в кои услуги ще се наложи изменение на длъжностното щатно разписание в резултат на постигането на съответствие с изискванията за брой, квалификация и състав на служителите, заложени в стандартите за качество по НКСУ.
9 Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги
Критериите се нанасят в табличен вид в даденото към раздел 2 Показатели в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги Приложение № 5- шийт Критерии, в таблицата е заложена формула, чрез която автоматично в шийт Карта се определя максималният брой на потребителите за всяка една социалните услуги в общината, съгл. чл. 15 от ЗСУ. Извеждат се потребностите на общината от социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, които ще се обсъждат и съгласуват между кметовете на другите общини в областта с цел планиране от общината на потребностите ѝ от социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, както и възможностите на общината да създаде СУ на областно ниво на територията си. 

ВАЖНО: Максималният брой на потребителите на всички социални услуги по чл. 12 и чл. 15 от ЗСУ, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, се определя автоматично в шийт – Картата по формули и критерии съгласно приложението, при попълване на всички данни в шийт Критерии.
10 Изводи
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	Социална услуга
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	с.Средище,ул.”Акация”№12
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	Йордан Милков Йорданов
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	№ и дата на акт за възлагане (при приложимост)

	№РД01-75/22.01.2010Г
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	Максимален брой места (капацитет) в СУ към 31.12.2022 г.
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	Брой потребители в зависимост от начина на ползване социалните услуги по чл. 16, ал. 3 от ЗСУ към 31.12.2022 г.
	Начин на ползване на СУ по чл.15

Брой потребители
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	Средногодишен брой служители в услугата през отчетната година
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	Общ брой служители по длъжностно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
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	Общ брой служители по поименно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
	Управитер,соц.работник,сътр.соц.дейности,трудотерапевт,мед.сестра,рехабилитатор,психолог,касиер,домакин,огняр,шофьори,хигиенисти,готвач,работник кухня,учител-музика
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	Общ брой служители отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Брой служители назначени за съответната СУ
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	Брой и позиции на специалистите (основни и препоръчителни)
 отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им за всяка услуга в комплекса по чл.15 от ЗСУ)
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Длъжности

Брой
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Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,невролог,физик.и рех.медицина,учител -музика
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Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,психолог,мед.сестра 

5

[image: image51.wmf]Общностна работа


[image: image52.wmf]Терапия и рехабилитация


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,сп.физикална и рех.медицина,невролог,учител-музика,шофьори 

14

[image: image53.wmf]Обучение за придобиване на 

умения


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор ,хигиенисти,шофьори,огняр-подръжка

16

[image: image54.wmf]Подкрепа за придобиване 

на трудови умения


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,психолог,хигиенисти,шофьори,огняр-поддръжка  

14

[image: image55.wmf]Дневна грижа


Управител,соц.работник,сътр.содейност,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,огняр,хигиенист,готвач,работник кухня,шофьор,учител-музика

20,5

[image: image56.wmf]Резидентна грижа


[image: image57.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image58.wmf]Асистентска подкрепа
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	Брой и длъжности на служителите, пряко ангажирани с обслужването на потребителите, и служителите подпомагащи функционирането на социалната услуга
 (неспециализирани служители) към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им за всяка услуга в комплекса по чл.15 от ЗСУ)
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Длъжности

Брой

[image: image59.wmf]Информиране и консултиране


Управител,соц.работник,сътр.соц.дейности,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,шофьор,огняр,хигиенист,учител-музика,готвач,работник кухня

20,5

[image: image60.wmf]Застъпничество и 

посредничество


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,шофьор,огняр,хигиенист,учител-музика,гатвач,работниккухня

20,5

[image: image61.wmf]Общностна работа


[image: image62.wmf]Терапия и рехабилитация


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,шофьор,огняр,учител-музика,хигиенист,готвач,работник кухня

20,5

[image: image63.wmf]Обучение за придобиване на 

умения


Управител,соц.работник,сътр.соц.дейност,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,огняр,хигиенист,готвач,работник кухня,учител-музика

20,5

[image: image64.wmf]Подкрепа за придобиване 

на трудови умения


Управител,соц.работник,сътр.соц.работник,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,шофьор,огняр,хигиенист,учител-музика,готвач,работник кухня

20,5

[image: image65.wmf]Дневна грижа


Управител,соц.работник,сътр.соц.дейност,трудотерапевт,мед.сестра,психолог,рехабилитатор,касиер,домакин,огняр,хигиенист,готвач,работник кухня,шофьор,учител-музика

20,5

[image: image66.wmf]Резидентна грижа


[image: image67.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image68.wmf]Асистентска подкрепа
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	Брой и позиции на извънщатни длъжности (ПМС 66, програми и проекти, доброволци и граждански договори) към 31.12.2022 г.

(Напишете длъжностите и броя им)
	Невролог,физикална и рехабилитациона медицина

	21
	Постигнати резултати при предоставянето на социални услуги

(посочете броя на потребителите с постигнати резултати при предоставяне на СУ предвид техните ИПП/ИПГ)
	При всичките 50 броя потребители на ДЦПЛУ-с.Средище са постигнати всички дейности за подкрепа заложени в ИПП  на потребители.


	1
	Наименование на комплекса, в който се предоставят СУ
	Дневен център за стари хора

	
	
	* при избор на други, моля опишете ги тук

	2
	Среда за предоставяне на СУ

(отбележете средата за предоставяне на СУ по чл. 17 от ЗСУ)
	[image: image69.wmf]Услуги в домашна среда


[image: image70.wmf]Услуги в специализирана среда


[image: image71.wmf]Услуги, които се предоставят мобилно


[image: image72.wmf]Друго


* при друг начин на предоставяне на СУ моля опишете го тук

	3
	Социална услуга

(изберете вида на социалните услуги в комплекса по чл. 15 от ЗСУ)
	[image: image73.wmf]Информиране и консултиране


[image: image74.wmf]Застъпничество и посредничество


[image: image75.wmf]Общностна работа


[image: image76.wmf]Терапия и рехабилитация


[image: image77.wmf]Обучение за придобиване на умения


[image: image78.wmf]Подкрепа за придобиване на трудови умения


[image: image79.wmf]Дневна грижа


[image: image80.wmf]Резидентна грижа


[image: image81.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image82.wmf]Асистентска подкрепа



	4
	Целева група потребители на СУ
	ЛИЦА В НАДТРУДОСПОСОБНА ВЪЗРАСТ

	5
	Адрес на предоставяне на услугата

	КАЙНАРДЖА, УЛ. ГЕОРГИ ТОКУШЕВ №8

	6
	Име на управляващия СУ (управител/ръководител)
	ГАЛИНА КАЛИНОВА

	
	Източник за финансиране на СУ
	[image: image83.wmf]Държавно финансиране


[image: image84.wmf]Общинско финансиране


[image: image85.wmf]Национални програми


[image: image86.wmf]Международни програми


[image: image87.wmf]Частно финансиране


[image: image88.wmf]Смесено финансиране *


[image: image89.wmf]Друго *


* при смесено финансиране или друго моля опишете го тук

	7
	Максимален брой места (капацитет) в СУ към 31.12.2022 г.
	32

	8
	Средногодишен брой потребители преминали през услугата (сключени договори) през отчетната година
	25

	9
	Реален (общ) брой потребители в СУ към 31.12.2022
	25

	10
	Реален брой потребители по видове услуги по чл.15 от ЗСУ към 31.12.2022 г.
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Брой потребители в услугата

[image: image90.wmf]Информиране и консултиране


25

[image: image91.wmf]Застъпничество и посредничество


25

[image: image92.wmf]Общностна работа


[image: image93.wmf]Терапия и рехабилитация


[image: image94.wmf]Обучение за придобиване 

на умения


25

[image: image95.wmf]Подкрепа за придобиване на 

трудови умения


[image: image96.wmf]Дневна грижа


[image: image97.wmf]Резидентна грижа


[image: image98.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image99.wmf]Асистентска подкрепа




	11
	Брой потребители в зависимост от начина на ползване социалните услуги по чл. 16, ал. 3 от ЗСУ към 31.12.2022 г.
	Начин на ползване на СУ по чл.15

Брой потребители

[image: image100.wmf]Денонощно


[image: image101.wmf]Целодневно


[image: image102.wmf]Полудневно


21

[image: image103.wmf]Почасово


4



	12
	Средногодишен брой служители в услугата през отчетната година
	6



	13
	Общ брой служители по длъжностно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
	4

	14
	Общ брой служители по поименно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
	4

	15
	Общ брой служители отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Брой служители назначени за съответната СУ

[image: image104.wmf]Информиране и консултиране


5

[image: image105.wmf]Застъпничество и посредничество


5

[image: image106.wmf]Общностна работа


[image: image107.wmf]Терапия и рехабилитация


[image: image108.wmf]Обучение за придобиване на 

умения


5

[image: image109.wmf]Подкрепа за придобиване на 

трудови умения


[image: image110.wmf]Дневна грижа


[image: image111.wmf]Резидентна грижа


[image: image112.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image113.wmf]Асистентска подкрепа




	16
	Брой и позиции на специалистите (основни и препоръчителни)
 отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им за всяка услуга в комплекса по чл.15 от ЗСУ)

	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Длъжности

Брой

[image: image114.wmf]Информиране и консултиране


Социален работник,  психолог и мед. сестра

3

[image: image115.wmf]Застъпничество и 

посредничество


Социален работник,  психолог и мед. сестра

3

[image: image116.wmf]Общностна работа


[image: image117.wmf]Терапия и рехабилитация


[image: image118.wmf]Обучение за придобиване на 

умения


Социален работник,  психолог и мед. сестра

3

[image: image119.wmf]Подкрепа за придобиване 

на трудови умения


[image: image120.wmf]Дневна грижа


[image: image121.wmf]Резидентна грижа


[image: image122.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image123.wmf]Асистентска подкрепа




	17
	Брой и длъжности на служителите, пряко ангажирани с обслужването на потребителите, и служителите подпомагащи функционирането на социалната услуга
 (неспециализирани служители) към 31.12.2022 г. (по видове услуги по чл.15 от ЗСУ)

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им за всяка услуга в комплекса по чл.15 от ЗСУ)
	Вид услуга по чл. 15 от ЗСУ

Длъжности

Брой

[image: image124.wmf]Информиране и консултиране


Сътрудник СД

1

[image: image125.wmf]Застъпничество и 

посредничество


Сътрудник СД

1

[image: image126.wmf]Общностна работа


[image: image127.wmf]Терапия и рехабилитация


[image: image128.wmf]Обучение за придобиване на 

умения


Сътрудник СД

1

[image: image129.wmf]Подкрепа за придобиване 

на трудови умения


[image: image130.wmf]Дневна грижа


[image: image131.wmf]Резидентна грижа


[image: image132.wmf]Осигуряване на подслон


[image: image133.wmf]Асистентска подкрепа




	18
	Брой и позиции на извънщатни длъжности (ПМС 66, програми и проекти, доброволци и граждански договори) към 31.12.2022 г.

(Напишете длъжностите и броя им)
	Психолог и огняр


	1
	Целева група потребители на СУ
	ЦНСТДБУ

	2
	Адрес на предоставяне на услугата

	общ. Кайнарджа, ул. „ Ради Перчемлиев“ -   4

	3
	Име на управляващия СУ (управител/ръководител)
	Ясен Иванов Дойчев

	4
	Източник за финансиране на СУ
	[image: image134.wmf]Държавно финансиране


[image: image135.wmf]Общинско финансиране


[image: image136.wmf]Национални програми


[image: image137.wmf]Международни програми


[image: image138.wmf]Частно финансиране


[image: image139.wmf]Смесено финансиране *


[image: image140.wmf]Друго *


* при смесено финансиране или друго моля опишете го тук

	5
	Утвърден бюджет на СУ за 2022 г. в лв. (при приложимост)
	190964 лв.

	6
	Процентно съотношение на средствата за възнаграждения на служителите спрямо средствата за издръжка в СУ (при приложимост)
	61,63 %   -заплати,

38,37% - издръжка.

	7
	Максимален брой места (капацитет) в СУ към 31.12.2022 г.
	8

	8
	Средногодишен брой потребители преминали през услугата (сключени договори) през отчетната година
	3

	9
	Реален (общ) брой потребители в СУ към 31.12.2022
	7

	10
	Брой потребители в зависимост от начина на ползване на социалните услуги по чл. 16, ал. 3 от ЗСУ  към 31.12.2022 г.
	Начин на ползване на СУ по чл.15

Брой потребители

[image: image141.wmf]Денонощно


8

[image: image142.wmf]Целодневно


[image: image143.wmf]Полудневно


[image: image144.wmf]Почасово




	11
	Средногодишен брой служители в услугата през отчетната година
	6,4



	12
	Общ брой служители по длъжностно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
	6,4

	13
	Общ брой служители по поименно щатно разписание отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.
	1

	14
	Брой и длъжности на специалистите (основни и препоръчителни)
 отговорни за предоставянето на СУ към 31.12.2022 г.

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им)
	0

	15
	Брой и длъжности на служителите, пряко ангажирани с обслужването на потребителите, и служители, подпомагащи функционирането на социалната услуга
  (неспециализирани служители) към 31.12.2022 г.

(Напишете длъжностите по поименно щатно разписание и броя им)
	Ръководител – 1

Детегледач – 5

Огняр – 0,4

	16
	Брой извънщатни длъжности (ПМС 66, програми и проекти, доброволци и граждански договори) към 31.12.2022 г.
	детегледач по заместване - 1

	17
	Постигнати резултати при предоставянето на социални услуги

(посочете броя на потребителите с постигнати резултати при предоставяне на СУ предвид техните ИПП/ИПГ)
	10


Съобразно изведената необходимост и данни в Приложение №5 са необходими на община Кайнарджа следните услуги:
   1. информиране и консултиране;
    2. застъпничество и посредничество;

    3. общностна работа;

   4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения;

7. дневна грижа;

8. резидентна грижа;

9. осигуряване на подслон;

10. асистентска подкрепа.

    Изводи:  В община Кайнарджа се покрива базовия спектър от социални услуги в общността, които се предоставят за населението на отделните населени места. В резултат на развитието на социалните услуги, в общината значително е намаляла потребността от настаняване в специализирани институции. Община Кайнарджа е обезпечена с квалифицирани специалисти, които имат необходимия опит за организиране и извършване на различите социални услуги. Повечето от предлаганите социални услуги се предоставят целодневно или почасово, в зависимост от нуждите на потребителя, което дава възможност за комплексно ползване на разнообразни социални услуги.  За повишаване качеството на предлаганите социални услуги е необходимо да бъдат предвидени допълнителни финансови средства за повишаване квалификацията и преквалификацията на служителите.

В рамките на програмния период 2021-2027 г. на национално ниво се планира изграждане на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги, съответно и  съобразно нуждите на населението на общината ще работим за разкриване на една резидентна и една дневна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания на територията на община Кайнарджа. 

Община Кайнарджа изразява готовност да сключи споразумение, съгласно чл.56 от ЗСУ с всяка една община в област Силистра, в която е изведена същата необходимост от социални услуги. 

На база на получените данни в Приложение № 5, да се направи съпоставка между налични социални услуги и данните за максимален брой на потребителите на социалните услуги, за които ще се осигури изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, по видове социални услуги, от които да се направят изводи за:

· Къде услугите работят с увеличен капацитет;

· Къде услугите работят с намален капацитет;

· Социални услуги, за които към момента е изчерпана необходимостта от тяхното предоставяне, съобразно изведените нужди;

· Какви услуги са необходими, съобразно изведените нужди;
· С коя община може да се сключи споразумение, съгл. чл. 56 от ЗСУ.

На база обобщението се извеждат препоръките по отношение:

· Кои услуги ще се закрият;
· Кои нови услуги ще се разкрият;
· На кои услуги да се намали броят на местата;
· На кои услуги да се увеличи броят на местата;
· Друго в съответствие с извършения анализ
Съществуващите социални услуги на територията на общината се декомпозират на дейностите по чл. 15 от ЗСУ, при съобразяване с Наредбата за качеството на социалните услуги, по схемата на трансформиране, предоставена Ви в Приложение № 6. В същата са представени фиксираните проценти, по които е необходимо да се изчислят броя места за всяка услуга по чл. 15 от ЗСУ, спрямо настоящия брой места в съществуващата към момента социална услуга (с наименование по отменените чл. 36, ал. 2 и 3, т. 3 и чл. 41а от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане). След извършване на посочените изчисления, полученият брой места се сравнява със стойностите за максимален брой потребители, които са автоматично генерирани в шийт Карта на Приложение № 5. 

С цел улесняване на действията по извършване на гореописаните процеси, Ви предоставяме пример, поместен в Приложение № 7, чрез който да се онагледи начинът на извършване на съпоставката между наличните социални услуги и данните за максимален брой на потребителите на социалните услуги, изведени от Приложение № 5. 
Изведените препоръки ще са основата на предложението на общината за СУ, които ще влязат в националната карта.
11 Приложения

Приложение № 1 – таблица желаещи
Приложение № 2 – таблица образование
Приложение № 3 – таблица здравеопазване
Приложение № 4 – таблица персонал
Приложение № 5 – таблица критерии
Приложение № 6 – схема на трансформиране

Приложение № 7 – пример за съпоставка

На база Анализ на потребностите от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло от държавния бюджет, могат да се направят следните изводи:

· Социалната работа може да се разглежда като една от разновидностите на човешката дейност, чиято най-обща насока е да направи по-добър живота на хората, намиращи се в ситуация на житейско неблагополучие. Това означава да се помага както на отделния човек, така и на семейства, групи и общности, изпаднали в беда, криза, риск или нужда. Социалната работа се влияе и от индивидуалното развитие на хората и техните общности.

· Интегрирането на разнообразни услуги и партньори позволява гъвкавост в предоставянето на социални услуги за деца и пълнолетни лица по начин, който отговаря на потребностите и особеностите на общността.

· Сътрудничеството и партньорството на социалните услуги, на местно и регионално ниво, с различни институции и организации е ключов фактор за ефективното предоставяне на социални услуги за деца, лица и техните семейства.

· Община Кайнарджа насърчава развитието на партньорските взаимоотношения и въвличането на професионалисти от други институции и организации за предоставяне на качествени социални услуги за потребителите и социалното им включване. Една от целите на експертните екипи е развиването на ползотворни взаимоотношения с други организации, институции и граждани, с цел постигане на качество и ефективност при предоставяните услуги. Налице е визия и значителна последователност в поддържането на вече затвърдени партньорски взаимоотношения на местно и регионално ниво с различни институции и организации. Успешното сътрудничество е ключов фактор за ефективното предоставяне на социални услуги на деца, лица и семейства.

· Действащите социални услуги на територията на общината са обезпечени със специалисти с необходимите професионални компетенции, релевантни на профила на конкретната социална услуга. Основните ценности, към които се придържат служителите в социалните услуги и които заемат водеща роля в ежедневната им работа са толерантност, адаптивност, екипност, етичност, инициативност, отговорност, прецизност, лоялност, аналитичност, организираност и мотивираност. Индивидуалните знания, способности и умения са един от факторите за ефективно изпълнение на поставените цели и задачи в конкретната социална услуга. На територията на общината няма социални услуги, за които към момента да е изчерпана необходимостта от тяхното предоставяне.
· В община Кайнарджа е осигурена специализирана среда за предоставяне на описаните в анализа социални услуги в съответствие със стандартите за качество, определени в Наредбата за качеството на социалните услуги.

· Съобразно изведените нужди на целевите групи, община Кайнарджа ще работи за разкриване на 1 резидентна услуга за пълнолетни лица с физически увреждания.
· Подобрена е социалната закрила и преодоляване на социалната изолация на хората с увреждания, чрез гаранции и стимули за равнопоставеност, ефективно упражняване на правото им на независим живот и разширяване на възможностите за социално включване. Разработени са мерки и механизми за превенция на социалното изключване на уязвимите групи и групи в риск чрез алтернативни социални услуги, предоставяни в общността.
· Повишава се капацитетът и мотивацията на хората, ангажирани в сферата на социалните услуги, доставчици на социални услуги чрез провеждане на супервизии, обучения и др.

· Интегрирането на разнообразни услуги и партньори позволява гъвкавост в предоставянето на специализирани социални услуги за деца, лица и семейства по начин, който отговаря на потребностите и особеностите на общността.

� Когато услугата се предоставя мобилно се попълва адрес за кореспонденция


� В случай, на възложено управление на ДДД или местна дейност се посочва № и дата на акта за възлагане


� От Наредба за качеството на социалните услуги, в зависимост от предоставяната СУ
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